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Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 5. Odluke o osnivanju ustanove ,Regionalna
energetska agencija Kvarner* (,Sluzbene novine" broj 34/17), Upravno vijece
ustanove ,Regionalna energetska agencija Kvarner®, na sjednici od 17. sije¢nja
2018. godine, donijelo je

STATUT USTANOVE
"REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA KVARNER"

. OPCE ODREDBE i
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove ,Regionalna energetska agencija Kvarner* (u
dalinjem tekstu: Ustanova), ureduje status ustanove, naziv, sjediste, djelatnost,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, vodenje rada i
poslovanja, ovlasti i na¢in odlucivanja pojedinih tijela te druga pitanja od znaéenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

lzrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Statutu odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 2.
Utvrduje se da je Ustanova osnovana sa svrhom uspostavijanja jedinstvenog
organizacijskog i institucionalnog okvira za racionalnije koriStenje postojecih

energetskih resursa kao i poticanje proizvodnje energije iz obnovljivih i alternativnih
izvora u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Osniva¢ Ustanove je Primorsko-goranska Zupanija.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi osnivaé
Ustanove.

Clanak 3.

Naziv Ustanove glasi: Ustanova "Regionalna energetska agencija Kvarner”.

Ustanova ¢e u svom radu koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Institution Regional Energy Agency Kvarner.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Ciottina 17b.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom osnivaca.

Clanak 4.
Djelatnost Ustanove je:

e promicanje, priprema, provedba i razvoj programa, projekata i sli¢nih aktivnosti
na podrucju energetske u€inkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije

e promicanje, priprema, provedba i razvoj programa, projekata i sli¢nih aktivnosti
na podrucju o€uvanja, odrzivog koriStenja, zastite i unapredivanja okoli$a

e struéna priprema za dodjelu energetskih koncesija i pracenje provedbe
dodijeljenih koncesija

e istrazZivanje trzista i ispitivanje javnog mijenja

2



izrada energetskih bilanci

izrada dugoroé&nih energetskih planova (,master” plan Zupanije)

objavljivanje energetskih bilanci i dugoro&nih energetskih planova Zupanije

struCna podrSka i pracenje realizacije energetskih projekata od vaznosti za

Zupaniju i lokalnu zajednicu

e promotivne aktivnosti, poticanje predinvesticijskih analiza za sve oblike
energije ukljuéene u integralno regionalno planiranje (IRP) u svim sektorima
potrosnje
savjetodavne aktivhosti iz domene rada Ustanove

e organizacija obrazovnih programa kroz informativne kampanje uz sve
raspolozive medije, teajeve, seminare i sli¢no

e savjetovanje u poslovanju i vodenju projekata
monitoring provedenih energetskih programa i projekata

e implementacija nacionalnih energetskih programa na lokalnoj odnosno
podruénoj (regionalnoj) razini

e izrada predinvesticijskih i investicijskih studija s analizom tro$kova i koristi

izvodenje promotivnih, informativnih i obrazovnih programa kao trajnih i

povremenih aktivnosti

provodenje anketa i energetskih audita

strucni poslovi prostornog uredenja

projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

nadzor nad gradnjom

proizvodnja elektri¢ne energije

prijenos elektri¢ne energije

distribucija elektri¢ne energije

opskrba elektri€ne energije

izrada energetskih certifikata

konzalting (savjetovanje) u podruju energetske ucinkovitosti i obnovljivih

izvora energije

projektiranje sustava obnovljivih izvora energije i drugih energetskih sustava

e nadzor nad projektima obnovljivih izvora energije i njihove izvedbe

U sklopu djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova provodi projekte
elektroniCke komunikacijske infrastrukture te projekte i implementaciju suvremenih
digitalnih usluga.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Ustanova moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobi€ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 5.

Ustanova ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm, u kojem se uz unutarnji
rub nalazi tekst "REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA" u sredini vodoravno
"KVARNER", a ispod ,Rijeka“.

Ustanova ima Stambilj pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: Ustanova
"Regionalna energetska agencija Kvarner".

Odluku o broju pe¢ata i Stambilja i naéinu njihove upotrebe donosi ravnatel;.



IM. TIVELA USTANOVE

Clanak 6.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatel.

a) Upravno vijece

Clanak 7.
Ustanovom upravija Upravno vijece sastavljeno od predsjednika i 2 (dva)

¢lana koje imenuje i razrjeSuje Zupan.

Clanak 8.

Mandat Clanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.
Clanu Upravnog vije¢a mandat moze prestati i prije isteka vriemena na koje je

imenovan u slu€aju podnosenja ostavke ili opoziva.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeen duznosti i u slu€aju ako ne postupa

po uputama, smjernicama ili odlukama osnivaca.

Odluku o razrje$enju donosi Zupan uz istovremeno imenovanje novog ¢&lana

Upravnog vijec¢a, &iji mandat traje do isteka vremena na koje je bio imenovan
razrijeSeni &lan Upravnog vijeca.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

Clanak 9.

Upravno vijece:
donosi Statut Ustanove (u daljnjem tekstu: Statut),
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
donosi odluku o imenovanju i razrie$enju ravnatelja,
donosi Poslovnik o svom radu,
donosi Pravilnik o radu,
donosi Godisnji plan rada Ustanove i prati njegovo izvr§avanije,
donosi Godisniji financijski plan Ustanove i Godi$nji obraéun,
donosi Plan razvoja Ustanove,
raspisuje javni natje€aj za izbor ravnatelja Ustanove,
donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasni$tvu
Ustanove ili druge imovine,
donosi odluke o sklapanju pravnih poslova €ija pojedinacna vrijednost prelazi
iznos od 200.000,00 kuna,
odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom, kao i o
drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije
propisana nadleznost ravnatelja,
donosi i druge opcée akte odredene aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Upravno vije€e akte iz stavka 1. to¢ke 1., 2., 10. i 11. ovoga ¢lanka donosi uz
suglasnost Zupana.

Upravno vijece daje suglasnost ravnatelju za sklapanje pravnih poslova ¢ija je
vrijednost iznad 70.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kuna.

Upravno vijeée obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i
ovim Statutom.



Clanak 10.

Upravno vijeCe obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednica
Upravnog vije€a odrzat ¢e se ukoliko istoj prisustvuje veéina njegovih ¢lanova.

Odluke Upravnog vijeéa su pravovaljane ako su donesene veé¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vije¢a.

U radu Upravnog vije¢a ravnatelj sudjeluje bez prava odluéivanja.

Clanak 11.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju pitanja iz djelokruga
njegovog rada koja nisu regulirana zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 12.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u
iznosu kojeg utvrduje Zupan.

b) Ravnatelj

Clanak 13.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Javni natje€aj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée na naéin
propisan zakonom i ovim Statutom.

Mandat ravnatelja traje 4 (etiri) godine, a istekom mandata moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 14.

Za ravnatelja se mozZe imenovati osoba koja ima visoku struénu spremu iz
podruéja tehni¢kih ili drustvenih znanosti i najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
na rukovodecim poslovima u struci, te koja ispunjava i posebne uvjete propisane
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

Kandidati za ravnatelja duzni su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka
1. ovoga ¢&lanka, podnijeti pisani prijedlog plana razvoja i okvirni plan rada Ustanove
za Cetverogodisnje razdoblje.

Clanak 15.

Javni natje€aj za izbor ravnatelja raspisuje se najkasnije u roku od 90
(devedeset) dana prije isteka mandata ravnatelja.

Natje€aj obvezno sadrZi uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 16.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natje€aj se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vijec¢e ¢e
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.



Clanak 17.

Ravnatelj obavlja sliedece poslove:

e predstavlja i zastupa Ustanovu
organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

e poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove u granicama svojih
ovlasti

e zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
te pravnim osobama s javnim ovlastima

e izvrS8ava odluke Upravnog vijeéa

e odluuje o potrebi za radom, o rasporedivanju djelatnika, zasnivanju i
prestanku radnog odnosa i o pojedina¢nim pravima, obvezama i
odgovornostima radnika sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove

e donosi op¢e akte Ustanove osim onih za &ije je donosenje temeljem ovog
Statuta nadleZzno Upravno vije¢e

e predlaZze akte za Cije je donoSenje temeljem ovog Statuta nadlezno Upravno
vijece, osim Poslovnika o radu Upravnog vije¢a

e predlaze Upravnom vijeéu godiSnji plan rada Ustanove, godi§nji financijski
plan i godiSnji obraéun te plan razvoja Ustanove

e donosi godi$nji plan nabave
podnosi Upravnom vije€u izvieSée o ostvarivanju plana rada s financijskim
izvjeS§¢em za proteklu godinu

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i
op¢im aktima Ustanove

Clanak 18.

Ravnatelj mozZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u
pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti.

Ravnatelj je ovlasten sklapati pravne poslove sukladno aktu o osnivaniju.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost financijskog poslovanja i rada Ustanove.

Clanak 19.

Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje radnik Ustanove

kojeg ravnatelj ovlasti.
Ovlastenjem se utvrduju poslovi ravnatelja koje ovlasteni radnik mozZe

obavljati.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, za vrijeme odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja, obavlja i poslove iz
djelokruga rada ravnatelja.

Ukoliko radnik zamjenjuje ravnatelja najmanje 30 (trideset) dana, radnik ima
pravo na plac¢u ravnatelja, o ¢emu se donosi poseban akt.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 20.

Unutarnji ustroj Ustanove poblize se utvrduje aktom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.



V. OPCI AKTI

Clanak 21.

Op¢i akti Ustanove koje donosi Upravno vijece su:

Statut

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

Pravilnik o radu

Pravilnik o provodenju postupka nabave roba, radova ili usluga
Plan razvoja Ustanove

o o @ o o @

Opéi akti stupaju na snagu danom njihove objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

VI. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD | RASPOREDIVANJE DOBITI

Clanak 22.

Sredstva za djelatnost Ustanove osiguravaju se:

iz sredstava Proraéuna Primorsko-goranske Zupanije
iz sredstava ostvarenih radom i poslovanjem Ustanove
putem potpora, sponzorstava i donacija

iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Sredstva iz Prorac¢una Primorsko-goranske Zupanije mogu se koristiti samo za
namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 23.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenim temeljem zakona, a koji ureduju financijsko poslovanje
proracunskih korisnika.

Ustanova ima svoj vlastiti ziro raéun, a po prethodno dobivenoj suglasnosti
osnivaca moze otvoriti viSe podraduna za ostvarivanje posebnih programa.

Clanak 24.

Ustanova izraduje i dostavlja prijedlog financijskog plana za narednu godinu
nadleznom upravnom tijelu osnivaca najkasnije do 15. rujna teku¢e godine, odnosno
u roku naznaenom u uputama za izradu financijskih planova proraunski nadleznog
upravnog tijela osnivaca.

Financijski plan se donosi prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni
financijski plan najduze za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

Financijski plan i privremeni financijski plan donosi Upravno vijece.

Clanak 25.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Ustanove je ravnatelj.

Clanak 26.
Ustanova donosi godi$nji obradun po isteku kalendarske godine.
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Prilikom usvajanja godiSnjeg obrauna ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu
financijsko izvje$¢e za proteklu godinu.

Clanak 27.

Upravno vije¢e duZno je nadleznom upravnom tijelu osnivaa dostaviti svoj
financijski plan i plan nabave uskladen s odobrenim sredstvima u Proragunu
Primorsko-goranske Zupanije najkasnije do 15. sije¢nja tekucée godine.

Upravno vije¢e duzno je proradunski nadleZnom upravnom tijelu osnivada
dostaviti godi$nji izvjestaj o poslovanju najkasnije 30 dana od isteka roka utvrdenog
Pravilnikom o financijskom izvje$tavanju u prora¢unskom ragunovodstvu.

Clanak 28.
Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, a odluku o
raspolaganju s dobiti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Zupana.

Vil. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 29.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna pravodobno i na pogodan naéin obavjestavati javnost o
poslovima iz svoje djelatnosti sukladno zakonu.

Podaci i informacije od interesa za javnost, iznose se putem tiska, radija,
televizije i web stranice Ustanove.

Za istinito i pravodobno obavjestavanje javnosti o obavljanju djelatnosti
Ustanove, odgovoran je ravnatel].

Ravnatelj je duZan odrediti sluzbenika za informiranje za ostvarivanje prava na
pristup informacijama kojima raspolaze Ustanova.

Viil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Op¢i akti koje donosi Upravno vije¢e donijet ¢e se u roku od 90 (devedeset)
dana od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Opci akti koje donosi ravnatelj donijet ¢e se u roku od 90 (devedeset) dana od
dana imenovanja ravnatelja.

Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, po
dobivenoj suglasnosti Zupana.

U Rijeci, 17. sije¢nja 2018.
Predsjednik Upravnog vije¢a

Ivo Simper, prof.
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Na ovaj Statut Zupan Primorsko-goranske Zupanije dao je suglasnost odlukom

KLASA: 022'011'/48-0’{!/2, , URBROJ: 097-70/‘4-01—01(5»18'5 od 2z.04.

2018. godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
25. o1.2018%.




