Odluka broj: UV-2018-02-01

Na temelju Clanka 36. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/63,
29/09, 47/99 i 35/08), ¢lanka 5. stavka 2. toCke 5. Odluke o osnivanju ustanove
,Regionalna energetska agencija Kvarner” i ¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 5. Statuta
ustanove ,Regionalna energetska agencija Kvarner (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vije¢e na 2. sjednici odrzanoj dana 23. veljace 2018. godine donosi

ODLUKU
o donosenju Pravilniku o radu

Clanak 1.

Donosi se Pravilnik o radu ustanove ,Regionalna energetska agencija
Kvarner® koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vijeca

Ivo Simper, prof.
/5;,7,//



Temelijem ¢&lanka 5. stavka 2. toéke 5. Odluke o osnivanju ustanove
,Regionalna energetska agencija Kvarner" (u daljnjem tekstu: Ustanova) i ¢lanka 9.
stavka 1. totke 5. Statuta ustanove ,Regionalna energetska agencija Kvarner®,
Upravno vijeée na 2. sjednici odrzanoj 23. veljace 2018. godine donosi sljededi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Ustanove (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se prava i
obveze radnika, postupak i mjere za =zastitu dostojanstva, mijere zastite od
diskriminacije, naknade plaéa i druga materijalna prava radnika, kao i druga pitanja
vezana uz zaposlenje, a koja nisu uredena Zakonom o radu (u daljnjem tekstu:
Zakon) i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

U ovom Pravilniku izraz "radnik”, kao i svi ostali izrazi u muskom rodu kojima
se imenuju kategorije i poloZaji osoba zaposlenih u Ustanovi, oznadavaju oba spola.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod
Poslodavca, osim ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredena
ugovorom o radu (u daljnjem tekstu: Ugovor).

Clanak 2.

Poslodavcem se, u smislu ovog Pravilnika, smatra Ustanova koju zastupa
ravnatelj u skladu sa Zakonom o ustanovama i Odlukom ¢ osnivanju Ustanove.

Radnikom se, u smisiu ovog Praviinika, smatra punoljetna osoba, koja u
radnom odnosu s Poslodavcem za njega obavlja odredene poslove, neovisno o tome
je li radni odnos zasnovan na odredeno ili neodredeno vrileme te neovisno o ¢injenici
radi li radnik u punom, nepunom ili skra¢enom radnom vremenu ili kao pripravnik.

Osoba koja za Poslodavca obavija odredeni posao temeljem ugovora o djelu,
autorskog ugovora i sliéno, ili je kod Poslodavea na Struénom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, u smislu odredbe &lanka 59. Zakona, ne smatra se
radnikom u smislu ovog Pravilnika, a prava i obveze Poslodavca i takve osobe
ravnaju se prema njihovom medusobnom ugovoru i posebnim propisima.

H. PRIMJENA PRAVILNIKA
Clanak 3.

Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom i/ili drugim propisom
koji obvezuje Poslodavca, pojedina prava radnika budu utvrdena u veéem opsegu
nego sto su utvrdena ovim Praviinikom, na ta ¢e se prava neposredno primjenjivati
odredbe tog zakona i/ili drugog propisa, dok ¢e Praviinik ostati na snazi i biti
primjenjiv u preostalom dijelu.



Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukgiji nadin pisanim
Ugovorom sklopljienim izmedu radnika i Poslodavca, primjenjivat ¢e se odredbe
Ugovora, ako to nije u suprotnosti s odredbom ¢&lanka 9. stavka 3. Zakona.

HI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin propisan
Zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava
opc¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene Zakonom i posebne uvjete za rad
za pojedino radno mjesto utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Prilikom stupanja na rad, radnik ¢e se poblize upoznati propisima o radnim
odnosima, poslovima odredencg radnog mjesta, uvietima rada, pravima i obvezama
iz radnog odnosa, organizacijom rada te mjerama zastite zdravlja i sigurnosti na
radu.

Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi
Poslodavac uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa.

Potreba za zasnivanje radnog odnosa se oglasava putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje ili na web stranici Poslodavca ili u dnevnom odnosno tjednom listu
iii na drugi prikladan nagin.

Rok za podnodenje prijava na natjecaj ili oglas je 8 (osam) dana od dana
objave.

Radni odnos u Ustanovi ne moze se zasnovati ako se u financijskom planu
Poslodavca ne mogu osigurati sredstva za plaée i materijalne rashode radnika.

Clanak 6.

Poslodavac ne mora oglasiti potrebu zapo$ljavanja u sljedecim slucajevima:

- kada se zasniva radni odnos s osobom zaposlenom u upravnom tijelu
Primorsko-goranske Zupanije ili pravnoj osobi Cije je osnivac ili suosnival
Primorsko-goranska Zupanija,

- kada se zasniva radni odnos s vieZzbenikom po isteku vjeZbenickog staZa,

- kada se zasniva radni odnos s polaznikom struénog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa po zavrsetku stru¢nog osposobljavanja,

- iznimno u drugim slu¢ajevima uz obrazloZzeni prijediog ravnatelja, a po
prethodnoj suglasnosti Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zaklju€uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeéa.



Ugovor kojim se ureduju prava i obveze ravnatelja u ime Poslodavca
zakljucuje predsjednik Upravnog vijeca.

Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, Zakona i drugih opc¢ih
akata ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Clanak 8.

Prilikom sklapanja Ugovora, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ifi
drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno ocnemogucuje ili bitno ometa ili bi ga
mogla onemoguditi ili bitno omesti u izvr§enju obveza iz Ugovora, ili koja ugrozava ili
bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju Ugovora radnik dolazi u
kontakt.

Radnik je duzan prilikom sklapanja Ugovora izvijestiti Poslodavca o svim
svojim vec sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem ili poslodavcima.

V. PRETHODNA PROVJERA SPOSOBNOSTI RADNIKA
Clanak 9.

Prije sklapanja Ugovora, Poslodavac moze izvrsiti prethodnu provieru struénih
I drugih sposobnosti kandidata. Ovisno o opisu poslova radnog mjesta za koje se
kandidat prijavio, Poslodavac moze organizirati jednokratno ili viSekratno
provjeravanje sposobnosti i viedtina kandidata koje su potrebne za to radno mjesto.

Poslodavac ¢ée testiranje kandidata za radna mjesta provoditi u radnom
vremenu Poslodavcea, pri éemu testiranje svakog pojedinog kandidata ne smije trajati
duZe od 4 (Cetiri) sata dnevno. Kandidati nemaju pravo na bilo kakvu naknadu za
vrijeme provedeno na testiranju, kao niti za eventualni radni, prodajni ili drugi u¢inak
tijekom tog testiranja, bez obzira jesu li nakon testiranja zasnovali radni odnos s
Poslodaveem ili nisu zadovoljili na testiranju.

Postupak prethodne provjere, a niti njegovi rezultati, ne ocbvezuju Poslodavca,
ali kandidat za radno mjesto ne smije biti diskriminiran po bilo kojoj osnovi u odnosu
na druge kandidate u postupku prethodne provjere.

Poslodavac ¢e uputiti izabranog kandidata na lije¢ni¢ki pregled kod odabranog
specijalista medicine rada zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mijesta na koje se prima. TroSkove utvrdivanja zdravsivene
sposobnosti kandidata snosi Poslodavac.

V. PROBNI RAD
Clanak 10,

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad. U razdoblju probnog rada,
radnik ima pravo na punu plaéu.



Probni rad traje 6 (Sest) mjeseci.
Probni rad ne ugovara se u slucajevima iz Clanka 6. ovog Pravilnika.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati Ugovor, postujuéi pritom
otkazni rok od 7 (sedam) dana.

Kada Poslodavac otkazuje Ugovor zbog nezadovoljavanja radnika na
probnom radu, na takav se otkaz ne primjenjuju odredbe Zakona o otkazu Ugovora,
osim onih koje se ocdnose na obvezan oblik takvog otkaza (pisani oblik, obrazloZenje,
dostava radniku), pocCetak tijeka otkaznog roka danom dostave pisane odluke o
otkazu i moguénosti sudskog raskida Ugovora.

Ako Poslodavac najkasnije posljednjeg dana probnog rada ne donese odluku
o otkazu Ugovora radniku u probnom roku zbog neuspjeha probnog rada, smatra se
da je radnik s uspjehom obavio probni rad. Dostava odluke o neuspjehu probnog
rada i njezino trajanje ne utjece na valjanost same odiuke o otkazu ugovora o radu
zbog neuspjeha probnog rada ukoliko je donesena u ovdje navedenom roku.

Ako se za vrijieme probnog rada radnik razboli ili bude sprijeCen raditi zbog
drugih objektivnih okolnosti koje Poslodavac ocijeni kao opravdane, Poslodavac mu
moze produziti probni rad za onoliko vremena koliko su te objektivhe smetnje trajale.

V1. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clanak 11.

U svrhu osiguravanja postojeéih, te stjecanja i razvijanja novih znanja, viestina
i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih
funkcija i zadaca iz djelokruga rada Poslodavca, Poslodavac moZe, u skladu s
mogucnostima, potrebama rada i poslovnim rezultatima radnika, njegovoj volji za
gkolovanjem, obrazovanjem, struCnim osposobljavanjem i usavrSavanjem, uputiti
radnika na daljnje osposobljavanje, cdnosno struéno usavriavanje.

Poslodavac moze radniku omoguéiti struCno usavrSavanje pohadanjem
programa izobrazbe putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i drugih oblika
osposobljavanja i usavrsavanja, a koje moZe biti organiziranc na radnom mjestu i
izvan radnog mjesta.

Radnici se mogu osposobljavati i usavrSavati i pohadanjem programa
formalnog obrazovanja.

Clanak 12.

Osposobljavanje i usavr§avanje radnika moZe biti za potrebe radnog mjesta i
za osobne potrebe.

Osposobljavanje i usavr$avanja radnika za potrebe radnog mijesta je
obavezno.

Radnici su duzni sudjelovati u programu izobrazbe na koje ih je uputio
Poslodavac.



Clanak 13.

Ako to dopustaju okolnosti radnog mijesta, radniku ée se na njegov zahtjev
omoguciti pohadanje pojedinog programa izobrazbe za osobne potrebe u trajanju
koje bitno ne utjeée na uredno obavljanje poslova.

Sve troskove pohadanja pojedinog programa izobrazbe za oscbne potrebe,
snosi sam radnik,

Odluku o zahtjevu za pohadanje pojedinog programa izobrazbe za osobne
potrebe donosi Poslodavac.

Clanak 14.

Radnik koji pohada pojedini program izobrazbe ima sljedece obveze:

1. biti prisutan svim aktivnostima predvidenim programom izobrazbe, a u slu¢aju
nemogucnosti izvijestiti Poslodavca;

2. izvr3avati sve obveze znacajne za uspjeSan zavr$etak programa koje odredi
voditelj pojedinog programa;

3. zavrSiti program izobrazbe na koji je upucen.

Poslodavac je duZan upoznati radnika o njegovim obvezama, prije donosenja
odluke o upudivanju radnika na izobrazbu.

Radnik koji ne dobije potvrdu o uspjeSnom pohadanju programa odnosno
zavrsetka programa izobrazbe na koji je upuéen iz razloga $to se nije pridrzavao
obveza iz stavka 1. ovog &lanka, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utrosen
za njegovu izobrazbu.

Clanak 15.

Radniku se moZe odobriti $kolovanje za stjecanje viSeg stupnja struéne
spreme, doskolovanje ili pohadanje poslijediplomskog studija ako je to od interesa za
Poslodavca i ako se u financijskom planu Poslodavca mogu osigurati sredstva za tu
namjenu.

Odluka iz prethodnog stavka donosi se uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.
Prilikom donogenja odluke, Poslodavac mora voditi ratuna o potrebama

radnog mjesta, odnosno da Skolovanje radnika bitno ne utjeée na uredno izvrienje
radnih obaveza.

Clanak 16.

Radnik kojemu je odobreno skolovanje iz ¢lanka 15. stavka 1. ovog Pravilnika
i Poslodavac sklapaju ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje se odnose na
provedbu programa $kolovanja.

Ugovor o skolovanju mora sadrzavati:

1. naziv institucije na kojoj ¢e se radnik $kolovati;
2. sve obveze Poslodavca prema radniku za vrijeme trajanja $kolovanja;
3. naznaku troSkova koji se pokrivaju na teret Poslodavca, kao i naéin placanja;
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4. trajanje Skolovanja i rok do kojeg je radnik duzan zavrsiti Skolovanje;

5. odredbe o naknadi troskova u slu¢aju da radnik nije zavr$io Skolovanje u
utvrdenom roku;

6. odredbu kojom se utvrduje da je radnik duZan ostati u radnom odnosu nakon
zavrsetka Skolovanja dvostruko vremena od vremena koliko je $kolovanje
sukladno programu trajalo.

Radnik koji svojom krivnjom ne zavrsi Skolovanje u utvrdenom roku ili prekine
Skolovanje ili mu prestane radni odnos duzan je Poslodavcu vratiti sve uplaéene
iznose Skolarine i to u roku od 3 (tri) mjeseca od isteka roka utvrdenog za zavrSetak
$kolovanja.

lznimno, radnik kojem radni odnos prestaje zbog utvrdene invalidnosti,
odnosno teske bolesti, osiobodit ¢e se obveze vratanja Skolarine.

PripravniStvo i struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 17.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta zapodljava radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se skolovala.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduZe jednu godinu,
ako zakonom nije drukcije ocdredenc.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staZza pripravnik ima pravo na 70% plaée
poslova radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove vrste i struke.

Clanak 18.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao
uviet za obavijanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze
osobu koja je =zavrSila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa traje najduze
koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukdije propisano, i na osobu koja se stru¢no osposcbljava
za rad bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée, te prestanka ugovora o
radu. Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa
mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 19.

Poslodavac pripravniku i/ili osobi na struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa odreduje voditelja koji je duzan saciniti program stru¢nog
osposobljavanja i osigurati njegovu provedbu.



Program treba sadrZavati naznaku zadaca i poslova koje je pripravnik ifili
osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa za vrijeme
pripravnickog staza i/ili struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa duZna obavljati.

Voditelj mora imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik i/ili
osoba na struénom osposcbljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 20.

Puno radno vrijeme radnika je 40 (Cetrdeset) sati fjedno.
Dani fjednog odmora su subota i nedjelja.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana prave na odmor
(stanku) od 30 (trideset) minuta, koje se ubraja u radno vrijeme i ne mozZe se odrediti
na pocetku ili kraju radnog vremena.

Raspored dnevnog i tjednog radnog vremena, te vrijeme i nacin koridtenja
stanke Poslodavac odreduje pisanom odlukom o rasporedu radnog vremena Uu
skiadu sa Zakonom.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, Poslodavac ¢e
u dogovoru s radnikom osigurati radniku koristenje tjednog odmora u drugom
razdoblju.

Ako radnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka
5. ovog &lanka, osigurat ¢e mu se naknadno koristenje prema odluci Poslodavcea.

Clanak 21.

U slucaju vige sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova, kao i u drugim
slicnim sluéajevima prijeke potrebe, radnik je duzan, na zahtjev Poslodavca, raditi
duze od punog radnog vremena {prekovremeni rad).

Clanak 22.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanije &etiri tjedna, odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

Tjedan u smislu stavka 1. ovog ¢lanka odreden je u Clanku 20. stavku 1. ovog
Pravilnika.

Clanak 23.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na naéin da se na 20 (dvadeset) radnih
dana dodaju dani godignjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na duZinu radnog staza:
- od 5 do 15 godina radnog staza 1 radni dan
- 0d 15 do 25 godina radnog staza 2 radna dana



- od 25 do 35 godina radnog staza 3 radna dana
- od 35 i vise godina radnog staza 4 radna dana

2. s obzirom na sloZenost poslova:
- radnicima na poslovima visoke struCne spreme 2 radna dana
- radnicima na poslovima vise struCne spreme 1 radna dana

3. 8 obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete 1 radni dan
- roditelju, posvaijitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana
- samohranom roditelju (koji nije u braku i ne Zivi
u izvanbracnoj zajednici, a sam skrbi za svoju djecu)
za svako malodobno dijete 2 radna dana

DuZina radnog staZa iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka odreduje se tako da se
uzima staz koji je radnik ostvario do 1. sije¢nja godine za koju se donosi Plan
koristenja godiSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrdeno po kriterijima iz stavka 1. ovog
clanka ne moze iznositi viSe od 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 24.

Pripravnici i osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa imaju pravo na 20 (dvadeset) radnih dana godi$njeg odmora, koje stjecu
nakon ostvarenih 6 (8est) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 25.

Ukoliko je radnik ostvario pravo na godi$nji odmor u frajanju duzem od 2 (dva)
tiedna odnosno 10 (deset) radnih dana, ima pravo godisnji odmeor koristiti u 2 (dva)
dijela.

Ako radnik Kkoristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio godiSnjeg odmora u
trajanju od najmanje 2 (dva) tjedna, odnosno 10 (deset) radnih dana neprekidno,
duZan je iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi$njeg
odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja slijedeée godine.

Radnik moZe u dogovoru s Poslodavcem koristiti godi$nji odmor u vise od 2
(dva) dijela.



Clanak 26.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u koioj je zasnovao radni odnos nije ostvario
pravo na puni godisnji odmor, jer nije proteklo 8 ($est) mjeseci neprekidnog
rada,

- ako mu u kalendarskoj godini prestaje radni odnos.

Pri izracunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora.

lznimno od stavka 1. ovog Clanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 27.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora ufvrduje se Planom Koristenja
godi$njeg odmora.

Plan koristenja godisSnjeg odmora donosi Poslodavac.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora Poslodavac mora uzeti
u obzir potrebe organizacije posla te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

Plan kori$tenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Clanak 28.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:

- naziv Poslodavca,

- ime i prezime radnika,

- haziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godisnjeg cdmora,

- raspored koridtenja godisnjeg odmora (u cijelosti ili dijelovima).

Clanak 29.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora za svakog radnika donosi se
posebno rjesenje o koristenju godisnjeg cdmora.
_ Rjedenje iz stavka 1. ovog €lanka donosi se najkasnije 15 (petnaest) dana
prije poetka koritenja godisnjeg odmora.

Ako tijekom godine dode do promjena u rasporedu koriStenja godisSnjeg
odmora, a nakon dono$enja Plana koridtenja godi$njeg odmora, o izmjeni rigSenjem
odluCuje Poslodavac.



Clanak 30.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti Poslodavca najmanje 3 (tri)
dana prije koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 31.

Radniku kojem prestaje radni odnos, osigurat ée se koriStenje godiSnjeg
odmora na koji je stekao pravo, prije prestanka radnog odnosa.

Ako radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskoristi godi$nji odmor u cijelosti prije
prestanka radnog odnosa, isplatit ¢e mu se naknada razmjerno broju dana
neiskoriStenoga godi§njeg odmora.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju do 7 (sedam) radnih
dana tijekom kalendarske godine, u sljedeéim slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- porod supruge (braéne ili izvanbrane) 5 radnih dana
- smrti braénog ili izvanbraénog supruznika,

roditelja, oCuha i macehe, djeteta i njegovog

supruznika, unuka i njegovog supruznika,

pastortadi i posvojenika, djece povijerene na

¢uvanje i odgoj, te djece na skrbi izvan vlastite

obitelji, posvojitelja i osobe koju je radnik

duzan po zakonu uzdrzavati 5 radnih dana
- smtti brata ili sestre i njihovih supruznika,

djeda ili bake i njihovih supruznika, te

roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljni darivatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje 1 radni dan
- teZe bolesti ¢lana uZe obitelji

iz alingje 3. i 4. ovog ¢lanka 3 radna dana
- hastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogoede koja je neposredno

zadesila radnika 5 radnih dana

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku
1., alinegji 3. i 4. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske
godine iskoristio po drugim osnovama.

Radnik moze koristiti plac¢eni dopust isklju€ivo u vrileme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

lzuzetno od stavka 3. ovog ¢lanka, radnik — dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje
pravo na placeni dopust s naslova dobrovoljnog darivanja krvi, u tijeku kalendarske
godine sukladno radnim obvezama i u dogovoru s Poslodavcem.
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Clanak 33.

Radnik ima pravo na pladeni dopust u neprekidnom trajanju do 7 (sedam)
radnih dana za prvo pristupanje polaganju posebnog struénog ispita ili ispita za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 34.

Radniku se mozZe odobriti do 7 (sedam) radnih dana pla¢enog dopusta tijekom
kalendarske godine za pripremanje i polaganje ispita odnosno diplomskog,
magistarskog ili doktorskog rada za osobne potrebe.

Clanak 35.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30
(trideset) kalendarskih dana u tijeku kalendarske godine pod uvietom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova, a osobito: radi
njege Clana uze obitelji, lijeCenje na osobni troSak, sudjelovanje u kulturno-
umjetnickim i Sportskim priredbama, gradnje, popravka ili adaptacije kuce iii stana,
osobnog obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju mozZe se radniku neplaéeni dopust iz stavka 1.
ovog Clanka odobriti u frajanju duliem od 30 (trideset) dana.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radnika miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 36.

Placeni i nepladeni dopust odobrava Poslodavac po pisanom zahtjevu radnika.

VIll. DUZNOST POSTIVANJA PROPISA U SVEZI S RADNIM ODNOSOM

Clanak 37.

DuZnosti radnika, pored ve¢ utvrdenih Zakonom, jesu i:

- spram drugih radnika odnositi se kolegijalno i s postovanjem te medusobno
suradivati,

- spram stranaka se odnositi uljudno,

- na rad dolaziti | odlaziti u vrijeme utvrdeno za podetak odnosno zavr§etak
radnog vremena,

- na rad dolaziti uredan i doli¢no odjeven, vodedi raéuna o osobnom izgledu,
primjereno poslovima koji se obavljaju.

Clanak 38.

Radnik koji je zakasnio na rad, duZzan je prijaviti se Poslodavcu prije nego
otpocne s radom.
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¢lanak 39.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju prisutnosti na radu radnika.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI!
Clanak 40.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete za zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan radnika upoznati s opasnostima posla kojeg obavlja, a
duzan ga je i osposobiti za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak nesreca.

Clanak 41,

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom, pravodobno dostaviti Poslodavcu sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidenciji rada, podatke za obradun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invaliditeta, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, te druge podatke od znacaja
za ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, kao i promjene tih podataka.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog Clanka snose Stetne
posliedice tog propusta.

Clanak 42.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci Poslodavac.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 43.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢&lanstva u sindikaty,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije.

Clanak 44.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posia
tako da im se osiguraju uvjeti rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj
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diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 45.

Uznemiravanje je svako neZelieno ponasanje prema radniku uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka 46. ovoga Pravilnika, a ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno ili fizicko neZelieno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 46.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni fjelesni kontakt,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuéi telefonski pozivi i/ili elektronska posta,

- upotreba nepriliénih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnici staviaju u
poniZavajuci poloZaj.

Clanak 47.

Zastitom od diskriminacije i uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih
nadredenih i podredenih radnika, suradnika i svake treée osobe s kojom radnici dodu
u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 48.

Radnici su duzni, prigodom obavijanja poslova svojega radnog mijesta,
pona$ati se i postupati na nacin kojim ne diskriminiraju i uznemiruju druge radnike, te
u granicama svojih ovlasti, sprijeéiti diskriminaciju i uznemiravanje od strane drugih
radnika i tre¢ih oscba i o istome cbavijestiti Poslodavca.

Clanak 49.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili da je Zrtva diskriminacije ima pravo
podnijeti prituzbu vezanu za zaétitu dostojanstva.

Postupak zaétite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja i svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.
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Clanak 50.

Prituzbe za zastitu dostojanstva, osim Poslodavca, ovlastena je primati i
rieSavati osoba (u daljnjem fekstu: oviastena osoba) koju odreduje Poslodavac
posebnom odiukom sukladno odredbama Zakona.

Ovlastenoj osobi osigurat ¢e se zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se necée ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, na nadin da ima
mogucnost koristenja posebne prostorije tijekom cijelog ili dijela radnog vremena, a
ukoliko je to potrebno mora mu se omogudéiti i izlazak iz radnih prostorija radi
zaprimanja prituzbe.

Clanak 51.

Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom.

O usmenoj prituzbi sastavija se biljeska koju potpisuju radnik i oviastena
osoba koja je prituzbu zaprimila.

Ovlastena osoba je duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprieCavanja
daljinjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeéeg radnog dana nakon podnosenja
prituzbe, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se ¢ prituzbi oGituje.
O oditovanju radnika sastavlja se biljeSka koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne
radnje, poput suo€enja radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba
odnosi, saslu$ati i druge osobe koje imaju saznanja o {injenicama vezanima uz
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom
odnosu kod Poslodavca, oviastena osoba ée poduzeti odgovarajuée mijere radi
utvrdivanja Cinjeniénog stanja iz prituzbe, pritom vodedi raCuna o zastiti dostojanstva
radnika i interesima Poslodavca.

Clanak 52.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega
ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 (osam) dana od dana primitka
prituzbe o uznemiravanju. Akc ovlastena osoba u tom roku ne poduzme mjere za
sprieCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeia oéito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana, zatraZio zastitu pred nadieznim
sudom.

Clanak 53.
Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog sluéaja, oviastena osoba, kada

utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze Poslodavcu neku od sliedecih
mjera zastite dostojanstva:
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- organiziranje obavijanja poslova na nalin kojim d&e se izbjed¢i rad
uznemiravanoga radnika s radnikom koji je izvr$io uznemiravanje,

- razmjestaj radnika na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost
uznemiravanoga radnika i radnika koji je izvrSic uznemiravanje u
zajedniCkom prostoru,

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrdio uznemiravanje,

- pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu
moguénosti pokretanja postupka zbog povrede radnog odnosa.

Clanak 54.

Za slucaj da Je prijavijeno uznemiravanje od strane oscbe koja nije u radnom
odnosu kod Poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikem,
ovladtena osoba moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slu€aja, predloZiti
Poslodavcu sliede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sluCaju ponovhog
uznemiravanja, poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujudi i
prekid poslovanja s tom oschom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijaviiene osobe i predloZiti
poduzimanje konkretnih mjera kako bi se sprijedilo daljnje uznemiravanje

Xl PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Plaéa
Clanak 55.

Pla¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden i osnovice za izralun place, uvetan za 0,5% za svaku
navrdenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
utvrden je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Osnovica za izracun placa radnika istovjetna je s osnovicom koja se utvrduje
za stuzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije.

Odluku kojom se utvrduje osnovica sukladno stavku 3. ovog Clanka donosi
Upravno vijece.

Dodaci na plaéu

Clanak 56.
Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu plaéu:
e za prekovremeni rad 50%
 zarad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50%
¢ zarad nedjeljom 35%
e za rad u smjenama — rad u drugoj smjeni 10%
e zarad nocu 30%

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se ne iskljucuju.
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Naknade plaéa
Clanak 57.

Za vrijeme kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom ifi drugim
propisom ne radi ima pravo na naknadu place.

Clanak 58.

Za vrijleme godiSnjeg odmora, dana blagdana i neradnih dana odredenih
Zakonom i dana kada koristi pla¢eni dopust, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u
visini pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

U sluaju prestanka radnog odnosa, radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti isplatiti ¢e se naknada za neiskoristeni godi$nji odmor sukladno stavku 1.
ovog ¢lanka, razmjerno broju dana neiskori$tenog godi$njeg odmora.

Clanak 59.

Za vrijeme sprijeCenosti za rad zbog bolesti (bolovanje do 42 dana) radnik ima
pravo na naknadu place u visini 80% (devedesetposto) pripadajuée osnovne place
za taj mjesec.

Za slutaj profesionaine bolesti ili ozljede na radu, radnik ima pravo na
naknadu place u visini 100% (stoposto) pripadajuc¢e osnovne place za taj mjesec.

Ostala materijalna prava
Clanak 60.

Radniku pripada prave na naknadu za godi$nji odmor i ostale prigodne
godisnje nagrade u visini najvie do neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o

porezu na dohodak, prema odluci Poslodavca, a sukladno financijskom planu
Poslodavca, uz suglasnost Upravnog vijeca.

Odluka o visini naknade za godi$nji cdmor donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 61.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada prave na otpremninu koja se odobrava
u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 62.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob i/ili navréen odreden mirovinski staz.

Odluku o dokupu mirovine donosi Poslodavac.
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Clanak 63.

Radnik ima pravo na potporu koja se odobrava u visini najviS§eg neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u sljedeéim siuc¢ajevima:

- za novorodende,

- zbog invalidnosti radnika (invalidnost utvrdena prema propisima o
mirovinskom osiguranju i rie§enju nadleznog tijela),

- za sluCaj smrti ¢lana uzZe obitelji radnika (roditelja, oduha i macéehe, bracnog ili
izvanbracnog supruZnika i njihovih roditelja, djece, unuka, djeda ili bake,
posvojenika, te djece na skrbi izvan vlastite obitelji i osobe koju je radnik
duzan po zakonu uzdrzavati),

- neprekidno bolovanje duze od 90 (devedeset) dana — jednom godisnje.

Clanak 64.

U slucaju smrti radnika, pravo na potporu koja se odobrava u visini najviSeg
necporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ostvaruje jedan od
¢lanova uze obitelji, utvrden &lankom 63. stavkom 1. alinejom 3. ovog Pravilnika, koji
e 8 njim Zivio u zajedni¢kom domacdinstvu do dana smirti.

Clanak 65.

Radniku koji je upuéen na sluzbeno putovanje, pripada dnevnica, naknada
prijevoznih trodkova u visini stvarnih izdataka, te troskovi noéenja u visini stvarnih
izdataka.

Dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji ispladuju se za putovanja iz mjesta
rada u drugo mjesto (osim u mjesto u kojem radnik ima prebivaliste ili uobiCajeno
boraviste), udaljenosti najmanje 30 (trideset) kilometara, radi obavljanja u nalogu za
siuzbeno putovanje odredenih poslova radnog mjesta radnika koji se upucuje na
sluZbeno putovanje, a u svezi s djelatnosti Poslodavca.

Clanak 66.

Za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 (dvanaest) sati, odnosno za svaka
24 (dvadesetiCetiri) sata, radniku pripada dnevnica u punom iznosu.

Za sluZzbeno putovanje koje traje viSe od 8 (osam) sati, a manje od 12
{dvanaest) sati, radniku pripada pravo na ¥z (polovinu) dnevnice.

Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme
od sata prelaska drZavne granice pri odlasku, do sata prelaska drzavne granice pri
povratku, osim kod koriStenja aviona odnosno broda, kada se uzima vrijeme polaska
aviona s posliednjeg aerodroma u Hrvatskoj do sata povratka aviona na prvi
aerodrom u Hrvatskoj, odnosno od sata polaska broda iz posljednjeg pristanista u
Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo pristaniste u Hrvatskoj.

Clanak 67.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji odobravaju se u visini najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odobravaju se do iznosa i pod
uvjetima utvrdenim propisima © izdacima za sluZzbena putovanja za korisnike
drzavnog proraduna.

Clanak 68.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuéena i osoba koja nije u radnom odnosu
kod Poslodavca, ako obavlja poslove za potrebe Poslodavca, na nadin i uz uvjete
utvrdene ovim Pravilnikom, a po ocdobrenju Posiodavca.

Clanak 69.

Radnike na sluzbeno putovanje u zemlju i u inozemstvo upucéuje Poslodavac.

Clanak 70.

Radniku u iznimnim slu¢ajevima Poslodavac mozZe odobriti koristenje
privatnog automobila u siuzbene svrhe.

Za koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radniku pripada naknada
u visini iznosa utvrdenog internim aktom Poslodavca.

Clanak 71.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i $ posia mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne
odnosno pojedinacne prijevozne karte, uz uvjet da je prebivaliste ili uobiCajeno
boraviste radnika udaljeno od mjesta rada najmanje dvije autobusne stanice.

Radniku se troSak iz stavka 1. ovog C{lanka nadoknaduje u visini za
Poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
javni prijevoz, stvarni izdaci se utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Clanak 72.

Radniku se visina naknade za trodkove prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom utvrduje na temelju prijavijenog prebivalidta,
ocdnosno uobi¢ajencg boravista.

Radnik je obvezan s danom pocetka rada potpisati izjavu pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu da su prijavlieni podaci o prebivali§tu odnosno
uobi€ajenom boravidtu istiniti i koja je osnov za naknadu troskova prijevoza.

Radnik je duzan kod svake promjene prebivalista odnosno uobicajenog
boravista potpisati izjavu iz stavka 2. ovog ¢&lanka.

Poslodavac ima pravo provjeriti tocnost podataka o mjestu prebivalidta,
odnosno uobiajenog boravista radnika pokretanjem postupka pred nadleznim
tijelima.
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Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku unaprijed najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

Naknada tro$kova prijevoza u kalendarskoj godini ispladuje se za 11
(jedanaest) mjeseci. U mjesecu kolovozu se ne isplacuje naknada troSkova za
prijevoz.

Ako je radnik izostao s posla cijeli mjesec nema stvarnih troSkova prijevoza,
stoga mu se ne isplacuje naknada za prijevoz.

Clanak 73.

Za vrileme rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta njegovog prebivaliSta
ili uobicajenog boravista, udaljenosti od najmanje 30 (trideset) kilometara, a na koje
je upucen posebnom odlukom Poslodavca, radnik ima pravo na terenski dodatak na

ime pokrica trogkova prehrane i drugih troSkova, osim trodkova smijeStaja koji
osigurava Poslodavac.

Terenski dodatak se ispla¢uje unaprijed, do 5.-og radnog dana u mjesecu za
tekuci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 74.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stainog
rada, razli¢itog od prebivali$ta ili uobic¢ajenog boravista njegove obitelji, Zivi odvojeno
od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako
je:
- rasporeden u mjesto rada razliCito od prebivali§ta ili uobi¢ajenog boravista
njegove cobitelji na temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natjecaja ili oglasa primljen u radni odnos u mjesto rada
razlidito od prebivalista ili uobiajenog boravita njegove obitelji,
- obitelj odselila u drugo mjesto.
Obitelji se smatra bracéni ili izvanbraéni supruznik, djeca, posvojenik, pastorak i
sticenik ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i radnik.

Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢€lanka za mjesec U kojem
nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta
prebivali$ta do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 75.

Terenski dodatak u zemlji odobrava se u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, dnevno.

Terenski dodatak u inozemstvu odobrava se u visini najviSeg neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, dnevno.
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Naknada za odvojeni Zivot od obitelji odobrava se u visini najvieg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, mjeseéno.

Clanak 76.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni odnos
kod Poslodavca, koja se odobrava u visini najviS§eg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak, kada navrse:

- 10 godina radnog staZa,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza.
- 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staza.
Radniku iz stavka 1. ovog ¢&lanka isplaéuje se jubilarna nagrada do 5.-og
radnog dana narednog mjeseca.

Clanak 77.

U prigodi Dana sv. Nikole za svako dijete do 15 (petnaest) godina starosti,
radniku ¢e se isplatiti nov&ani iznos u visini najviS§eg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom ¢ porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje radnik dije dijete na dan 6. prosinca
(dan Svetog Nikole) nema navrSenih 15 (petnaest) godina i koja na taj dan
navrsavaju 15 (petnaest) godina (na dan Svetog Nikole slave 15. rodendan).

Radnik ostvaruje pravo iz stavka 1. ovog ¢&tanka, neovisno o tome gdie je
zaposlen drugi roditelj djeteta i neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na
osobni odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Ako su oba roditelja u radnom odnosu kod Poslodavca, sredstva za dar u
prigodi Dana sv. Nikole isplacuju se samo jednom od roditelja, prema njihovu
dogovoru, neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak, odnosno neovisno o
tome po kojem je roditelju dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na dar u naravi godi$nje koji se odobrava u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 789.

Radnici imaju jednom u 3 (iri) godine pravo na sistematski pregled u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi, a koje troskove pregleda snosi Poslodavac.
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Clanak 80.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe Zakona i drugih propisa.

Clanak 81.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Predsjednik Upravnog vije¢a

Ivo Simper, prof.

L

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasrioj plo¢i Ustanove dana
23. veljaCe 2018. godine.
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